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Fecha 19 de enero de 2023
Proyecto Examenes de mérito PJECZ
Materia Derecho Laboral

Descripcion:

El contenido general, sera aplicable para los exdmenes correspondientes a
Juez/a, Secretario/a.

No. De reactivos

30

Examenes

Juez/a, Secretario/a.

Contenido general.

1. Introduccion al derecho

1.1. Conceptos generales

1.2. Clasificacion de las normas

1.3. Clasificacion y division del derecho

1.4.Formas de creacion del derecho

1.5. Conceptos juridicos fundamentales: hecho y acto juridico
1.6. Los fines del derecho

2. Derechos Humanos e Igualdad de Género

2.1.Reforma del afio 2011

2.2.Historia de Derechos Humanos

2.3.Fundamento de los Derechos Humanos

2.4. Derechos Humanos reconocidos por la Constitucion

2.5. Igualdad y no discriminacion, violencia laboral, y perspectiva de género.
2.6. Derechos humanos de personas con discapacidad.

3. Controles constitucionales.

3.1. Organizacion del Poder Judicial de la Federacién y competencias
3.2. Principios del juicio de amparo

3.3.Juicio de Amparo

3.3.1. Directo
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3.3.2. Indirecto

3.3.3.  Suspension del acto reclamado

3.4.Recursos en el juicio de amparo

3.5. Control de constitucionalidad

3.6. Control de convencionalidad

3.7.Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Legislacion
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Congreso de la Unién.
o Leyde Amparo, Camara de Diputados.
e Convenio 87 de la OIT.
e Convenio 98 de la OIT.

Doctrina

e CORCUERA CABEZUT, Santiago. Los derechos humanos aspectos juridicos generales,
Primera edicion, México, Oxford, 2016.

e MUNOZ MENA, Eliceo. Principios rectores de los derechos humanos y sus garantias.
Segunda edicion, México, Flores, 2018.

e PEREZ VALERA, Victor Manuel. Teoria del Derecho. Primera edicion, México, 2009.

e PEREZNIETO CASTRO, Leonel. Introduccidn al estudio del derecho, Séptima edicion,
México, Oxford, 2012.

e RAMIREZ GARCIA, Hugo Saul y PALLARES YABUR, Pedro de Jests. Derechos
Humanos, Primera edicion. México, Oxford, 2011.
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Descripcion: El siguiente apartado corresponde a los conceptos generales del Derecho
Laboral.

No. De reactivos | 30.

Examenes Juez/a, Secretario/a.

Contenido general del derecho laboral

1. Principios generales y derecho individual del trabajo
1.1. Principios generales
1.2.Relaciones individuales
1.3. Condiciones del trabajo
1.4. Derechos y obligaciones de los trabajadores y los patrones

2. Derecho colectivo del trabajo
2.1.Relaciones colectivas de trabajo
2.2.Huelgas

3. Derecho procesal del trabajo

3.1. Autoridades del trabajo y servicios sociales

3.2. Derecho procesal del trabajo
3.2.1. De la competencia de los tribunales
3.2.2.  Principios procesales
3.2.3. De los términos procesales
3.2.4. Del procedimiento de conciliacion prejudicial
3.2.5. De la capacitacion, personalidad y legitimacion
3.2.6. De las competencias
3.2.7. De la actuacion de los tribunales
3.2.8. De los términos procesales
3.2.9. De los incidentes
3.2.10. De la continuacion del proceso y de la caducidad
3.2.11. De las pruebas
3.2.12. Del procedimiento ordinario
3.2.13. Audiencia preliminar
3.2.14. Audiencia de juicio
3.2.15. Procedimientos de los conflictos colectivos de naturaleza econémica
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Descripcion: El siguiente apartado corresponde al examen de juez/a
No. De reactivos | 60.
Examenes Juez/a

Contenido especifico por funcion judicial de juez/a
1. Derecho sustantivo e individual del trabajo

1.1 Principios del derecho del trabajo

1.2 Generalidades del derecho individual de trabajo
1.3 Relacion de trabajo

1.4 Contrato y relacién de trabajo

1.5 Elementos de la relacién de trabajo

1.6 Sujetos de la relacion de trabajo

1.7 Régimen de subcontratacion

1.8 Contenido del contrato individual de trabajo
1.9 Duracién de las relaciones de trabajo

1.10  Suspension de la relacion de trabajo

1.11  Rescision de la relacion de trabajo

1.12  Terminacidn de la relacion de trabajo

1.13  Condiciones de trabajo

1.14  Derechos, obligaciones y prohibiciones de los trabajadores y de los patrones
1.15 Trabajo de mujeres

1.16  Trabajo de menores

1.17  Trabajos especiales

1.18 Riesgos de trabajo

2. Derecho colectivo del trabajo

2.1 Coaliciones, sindicatos, federaciones y confederaciones

2.2 Tipos de sindicatos de trabajadores y patrones

2.3 Requisitos para su formacion

2.4 Registro sindical

2.5 Celebracién, registro y depdsito de contrato colectivo de trabajo

2.6 Constancia de representatividad

2.7 Legitimacion de los contratos colectivos de trabajo iniciales y existentes
2.8 Contrato ley
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2.9 Reglamento interior de trabajo
2.10  Suspension, modificacion y terminacion de la relacion colectiva de trabajo
2.11  Huelgas

Derecho procesal del trabajo

3.1 Principios procesales

3.2 Centro federal de conciliacion registro sindical
3.3 Centro de conciliacion estatal

3.4 Conciliacion prejuidicial

3.5 Excepciones a la etapa conciliatoria

3.6 Jurisdiccion y competencia

3.7 Capacidad, personalidad y legitimacién

3.8 Impedimentos y excusas

3.9 Formalidades y actuaciones procesales

3.10  Términos procesales

3.11 Notificaciones

3.12  Exhortos y despachos

3.13 Incidentes

3.14  Reglas generales de las pruebas

3.15  Pruebas

3.16  Resoluciones laborales

3.17  Providencias cautelares

3.18  Recurso de reconsideracion

3.19  Procedimiento ordinario en su fase escrita, audiencia preliminar y de juicio
3.20  Procedimiento de huelga

3.21  Procedimiento de conflictos colectivos de naturaleza econémica
3.22  Procedimiento de ejecucion

3.23  Procedimientos paraprocesales o voluntarios
3.24  Responsabilidades y sanciones
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Descripcion: El siguiente apartado corresponde al examen de secretario/a
No. De reactivos | 60.
Exéamenes Secretario/a

1. Derecho sustantivo e individual del trabajo.

1.1. Principios del derecho del trabajo.
1.2. Generalidades del derecho laboral
1.2.1. Sujetosy elementos de la relacion de trabajo
1.3. Régimen de subcontratacion.
1.3.1. Contrato Individual de trabajo
1.3.2. Duracion de las relaciones de trabajo
1.3.3. Suspension de la relacion de trabajo
1.3.4. Rescision de la relacion de trabajo
1.3.5. Terminacion de la relacion de trabajo
1.4. Condiciones de trabajo
1.4.1. Jornada de trabajo
1.4.2. Dias de descanso
1.4.3. Vacaciones
1.4.4. Salario
1.4.5. Normas protectoras del salario
1.4.6. Participacion de utilidades
1.5. Derechos y obligaciones de los trabajadores y de los patrones
1.6.Regimenes particulares de trabajo
1.6.1. Confianza
1.6.2. Mujeres y Menores
1.6.3. Trabajos especiales
1.7. Autoridades Laborales
1.8.Riesgos de trabajo

2. Derecho colectivo del trabajo

2.1. Coaliciones y Sindicatos:
2.1.1. Formas de sindicacion
2.1.2. Tipos de sindicatos
2.1.3. Requisitos de constitucion (constancia de representatividad)
2.1.4. Registro (procedimiento y cancelacion)
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2.1.5. Normativa y estructura sindical
2.1.6. Disolucién de sindicatos
2.1.7. Patrimonio sindical
2.1.8. Obligaciones y prohibiciones
2.2.Negociacion y contratacion colectiva
2.2.1. Firma, deposito, registro y aprobacion del contrato colectivo
2.2.2. Revision del contrato colectivo
2.3.Contrato Ley
2.3.1. Solicitud
2.3.2. Convocatoria
2.3.3. Convencion
2.3.4. Requisitos
2.4. Reglamento interior de trabajo
2.4.1. Contenido
2.4.2. Formacién
2.4.3. Registro
2.5. Suspension, modificacion y terminacién de la relacion de trabajo
2.6.Huelgas

3. Derecho procesal del trabajo

3.1 Principios rectores de los procesos del trabajo

3.2 Jurisdiccion y competencia

3.3 Integracion y funcionamiento de los tribunales laborales

3.4 Capacidad, personalidad y legitimacion

3.5 Impedimentos y excusas

3.6 Formalidades y actuaciones procesales

3.7 Términos procesales

3.8 Notificaciones

3.9 Exhortos y despachos

3.10 Incidentes

3.11 Conciliacion prejudicial

3.12  Excepciones a la etapa conciliatoria

3.13  Reglas generales de las pruebas

3.14  Pruebas

3.15 Resoluciones laborales

3.16  Providencias cautelares

3.17  Recurso de reconsideracion

3.18 Procedimiento ordinario en su fase escrita, audiencia preliminar y de juicio

3.19  Procedimiento especial en su fase escrita, auto o audiencia preliminar y audiencia
de juicio

3.20  Procedimiento de huelga

3.21  Procedimiento de conflictos colectivos de naturaleza econémica
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3.22  Procedimiento de ejecucion
3.23  Procedimientos paraprocesales o voluntarios
3.24  Responsabilidades y sanciones

Legislacion:

¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Congreso de la Union.
e Ley Federal del Trabajo, reforma mayo 2022, Camara de Diputados
e Ley Organica del Centro Estatal de Conciliacion y Registro Laboral.

Doctrina:

e CANTON MOLLER, Miguel, Lecciones de derecho procesal del trabajo, la Ed., México,
Editorial Pac, 1995

e CARBONELL, Miguel y CABALLERO GONZALEZ, Edgar S., Ley Federal del Trabajo con
jurisprudencia, 2da Ed., Tirant Lo Blanch, México, 2020.

e CHAVEZ CHAVEZ, Amado, II curso de derecho del trabajo. La envoltura protectora del derecho
del trabajo, 1% ed., México, Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, 2012.

e CLIMENT BELTRAN, Juan B., Formulario de derecho del trabajo comentarios y jurisprudencia,
27a Ed., México, Editorial Esfinge, 2012.

e CONTRERAS VACA, Francisco, Derecho procesal del trabajo, 2da Ed., Oxford, México, 2019.

e  DAVALOS, José, Derecho individual del trabajo, 19a ed., México, Editorial Porraa, 2011

e DAVALOS, José, Derecho colectivo y derecho procesal del trabajo, 18a ed., México, Editorial
Porrua, 2007

e DE BUEN LOZANO, Né¢stor, Derecho procesal del trabajo, 20a ed., México, Editorial Porrua,
2014.

e JIMENEZ MOLES, Maria del Rosario y MERCADO LOPEZ, Héctor Arturo (coords.), Reforma
laboral de 2019 a debate, 1ra Ed., Tirant Lo Blanch, México, 2019.

e MARTINEZ CARRILLO, Carlos Ferran (coord.), Ley Federal del Trabajo comentada, 1ra Ed.,
Tirant Lo Blanch, México, 2019.

e MELENDEZ GEORGE, Leon M., La unificacion del sistema de justicia laboral, 1a Ed., México,
Editorial Porraa, 2000.

e MONREAL AVILA, Ricardo, El nuevo sistema de justicia laboral, 1ra Ed., Porrua, México,
20109.

e PALLARESY LARA, Sergio, El procedimiento laboral en la interpretacion jurisprudencial, 1ra
Ed., Porraa, México, 2019.

e PEREZ CHAVEZ, José¢ y FOL OLGUIN, Raymundo, Ley Federal del Trabajo. Correlacionado
articulo por articulo 2019, 1ra Ed., Tax Editores, México, 2019.

e SOSA ORTIZ, Alejandro, La prueba de inspeccién en materia laboral, 4ta Ed., Porraa, México,
2019.

e TENOPALA MENDIZABAL, Sergio, Derecho procesal del trabajo, 3a ed., México, Editorial
Porrta, 2012.



